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De: _ Unidad de Transparencia SAT

Enviado el: jueves, 30 de junio de 2022 03:27 p. m.

Para: yuri.cinta@inai.org.mx '

e Jjaime.quintero@inai.org.mx; olivia. nolasco@mat org.mx; Eduardo Esquivel Espinosa;
Humberto Solis Gomez; Benito Cruz Lopez |

Asunto: ‘ Se remite Programa de Capacitacién 2022 -

Datos adjuntos: Programa de capacitacion -2022 pdf

Yuri Emiliano Cinta Dominguez

Director General de Capacnacxon del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccidn de
Datos Personales

Presente.

Se hace referencia al Programa de Capacitacidn en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de
Datos Personales y temas relacionados.2022

Al respecto, nos permitimos enviar el documento que da cuenta de los servidores plblicos a capacitar durante el

presente afo, mismo que fue aprobado por los Integrantes del Comité de Transparencsa del Servicio de Administracion
Tributaria. |

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

, SAT Unidad de Transparencia
Av. Hidalgo 77, Colorfaia Guerrero,

C.P. 06300, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
unidaddetransparenciasat@sat.gob.mx

Telefono: 55 5802 QOCO, ext. 46599 y 49137
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Financiero y de Instituciones Nacionales

Servicio de Administracion Tributaria de Crédito

Mantener actualizados a los Servidores Publicos del Servicio de Administracion Tributaria, a efecto de
concientizar la importancia del acceso a la informacion, la proteccién de datos personales y sus temas
refacionados, en términos de la legislacion en la materia.
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‘Nombre de la Accin de Capacitacion -

PARTICIPANTES

- PARTICIPANTES
. PROGRAMADOS
_RECURSOS PROPIOS
 TOTALDE
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LINEA (CEVINAY
RECURSOS PROPIOS
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_ PARTICIPANTES
 PROGRAMADOS

Reforma Constitucional en Materia de
 Transparencia

(]

Introduccion a la LGTAIP

_aaacoo_o: alaLFTAIP

_aaa:oo_o: ala LGPDPPSO

mﬂ_om Publica 5 0 0 0 14 0 1 2 0 67 0 7 85 0

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas

14 0 40 0 51 . 0

Introduccion a la Administracion Pablica

Mexicana 14 0

79 0 67 0




Clasificacion de la Informacién y Prueba
de Dafio / Clasificacién de la Informacion

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccién de Datos Personales en el
Sector Plblico

Aviso de Privacidad - Sector Piiblico

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales :

Sistema de Gestion de Seguridad %.

Datos Personales Sector Plblico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales
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Audiforias Voluntarias en Materia de
 Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

‘Esquemas de Mejores Préacticas en
‘Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Publico

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de  Obligaciones  de
Transparencia (SIPOT) / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT
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Wog_mﬂ:o Abierto y  Transparencia
 Proactiva :

 Procedimiento de Impugnacién y Criterios
idel Pleno / Procedimientos de
Impugnacién en Materia de Acceso a la
Informacion Piblica

Politicas de Acceso a la Informacion

w_amsaﬁmo_o: y Argumentacion Juridica
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Archivos

i

‘Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL
(CEVINA)

_sm,aao_ou,mv para la Valoracién y

RECURSOS PROPIOS |

Disposicion  Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales

Metodologi para el Disefio,
Formulacibn- de  Sistemas de

Clasificacién y Ordenacion Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacién y
Conservacidn de Archivos

Elaboro

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto o_u:um_ao _

Eduardo Esquivel Espinosa

Nombre Completo

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINA})

| RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

Integrantes del Comité de Transparencia

Titular de la Unidad de Transparencia

LINEA
(CEVINAI)
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LINEA

{CEVINA)
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RECURSOS PROPIO:
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Autorizo ,

Nombre Completo

Rall Zambrano Rangel

TOTALDE .
PARTICIPANTESPROGRA
MADOS PRESENCIAL

del Sujsto Obligado

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS

TOTALES
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PROGRAMADOS

PARTICIPANTES
RECURSOS PROPIOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS:

Titular del Organo Interno de Control

Perla Amorene Anaya Diaz

Coordinador de Archivos

Victor Ricardo Maldonado Cortés




